Dependencia Comun de
Inspection

“El papel de la Dependencia Comun de Inspeccion en
Ginebra y retos del proceso UN80O”

3 de septiembre de 2025




Mandato

Establecida en 1966, la DCl es el Unico érgano de supervision externa independiente
del sistema de las Naciones Unidas.

El mandato de la DCI es examinar cuestiones transversales y actuar como agente
de cambio en todo el sistema de las Naciones Unidas.

La DCI trabaja para garantizar una gestion y administracion eficientes y promover
una mayor coordinacion tanto entre las agencias de la ONU como con otros
organos de supervision internos y externos.

* La Dependencia ayuda a los 6rganos legislativos de numerosas organizaciones de
las Naciones Unidas a cumplir sus responsabilidades de gobernabilidad y
supervision.

* Ensusinformesy notas, la Dependencia identifica las mejores practicas, propone
criterios de referencia y facilita el intercambio de informacidn entre las 28
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que han adoptado su Estatuto.
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Recursos, metodologias y procedimientos
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Estados miembro
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Qué guia el
programa de
trabajo y su ciclo

Propuestas presentadas por organizaciones
participantes y mecanismos de supervision sobre
temas que puedan ser abordados por la DCI
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La iniciativa UN8O y la DCI

La DCl es un 6rgano independiente y no participa en iniciativas
del Secretariado de Naciones Unidas.

La DCI propone reformas en el contexto de una revision de
politicas y procedimientos existentes (post facto), luego entonces
no se encuentra involucrada en el proceso de elaboracion de las
propuestas de la iniciativa UNS8O.

En los ultimos 10 anos, la DCI ha elaborado 406 recomendaciones
sobre temas transversales asociados con eficiencia, eficacia,
mejores practicas, colaboracion y cooperacion inter-agencial.

Programa de trabajo para 2026 se enfocara en lo posible en
temas relacionados con los objetivos de la iniciativa.
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UNS8O
Propuestas de reforma en tres rubros

\ » 1. Eficiencias y mejoras

* Identificar eficiencias en la gestion y operaciones de la Secretaria de las
Naciones Unidas, asi como en el Sistema en su conjunto.

* 2. Implementacion de mandatos

* Revisidon exhaustiva de aproximadamente 4,000 resoluciones y otros
documentos fuente de mandatos, con el objetivo de optimizar la
ejecucion, reducir duplicaciones y aumentar el impacto. El enfoque
inicial ha sido el trabajo de la Secretaria, pero se ampliara a todo el

Sistema.
* 3. Posibles cambios estructurales y realineacion de programas

* Explorando posibles cambios estructurales en la arquitectura del
sistema de las Naciones Unidas y la realineacion de programas entre
entidades, con el fin de garantizar una coherencia éptima, un uso

eficiente de los recursos y un mayor impacto.
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Seguimiento de las recomendaciones de |la DCI

Entidades de supervision interna

* Alentar a las oficinas de supervision interna del sistema de las Naciones Unidas
a dar seguimiento a las recomendaciones de la DCI en el contexto de las
revisiones que puedan estar llevando a cabo en un area tematica asociada.

Comités de auditoria y supervision

* Los comités de auditoria y supervision del sistema de las Naciones Unidas
tienen un papel que desempefiar para garantizar que tanto las
administraciones asi como los d6rganos legislativos y de Gobierno presten la

debida atencidn a la implementacion de las recomendaciones de la DCI.

Organos legislativos y drganos de gobierno

* Consideraciéon oportuna de los informes y recomendaciones de la DCI.

* Accidn decisiva sobre las recomendaciones a los érganos legislativos y érganos
de gobierno.

* La tendencia es positiva hacia que los drganos legislativos y 6rganos de
gobierno responsabilicen a la Administracién por la implementaciéon y por la
no aceptacion de las recomendaciones de la DCI.
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Examenes publicados recientemente

Examen de |la presupuestacion en las organizaciones de
las Naciones Unidas

Examen de la implementacion del principio de
reconocimiento mutuo dentro del sistema de las Naciones
Unidas.

Examen de politicas y practicas para prevenir y responder
a la explotacion y abuso sexual en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas.

Revision de la gestion y administracion en el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).
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Examenes en curso

Examen de los servicio médicos del sistema de Naciones Unidas.

Evaluaciones dirigidas por donantes de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y otras solicitudes relacionadas con la supervisidén de los donantes en el contexto
de acuerdos de financiamiento y el Principio de Auditoria Unica.

Examen de las politicas y practicas para determinar las tasas de gastos de apoyo a los
programas en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Examen de la funcidn de planificacidon estratégica en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas.

Examen de las politicas y practicas de contratacidn en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas.

Examen de la gestion y la administracidn de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Examen de las disposiciones sobre los viajes en las organizaciones del sistema de las
Naciones.

Examen de los marcos de gobernanza de datos en las organizaciones del sistema de las
Naciones.

Examen de la funcion del Ombudsman en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.
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Visite nuestra pagina-web— www.unjiu.org to access all our reports and
notes
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